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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Федерального закона от 1 декабря 2007 г. № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Федерального закона от 22 июля 2008 г. № 148-ФЗ «О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации», других нормативных правовых актов и Устава Некоммерческого партнерства «Межрегиональное объединение проектировщиков инженерного комплекса» (далее - Партнерство) и является правовым локальным актом, регулирующим условия и порядок выбора Управляющей компании по размещению средств Компенсационного фонда Партнерства, иные существенные условия. 
1.2. Управляющая компания осуществляет размещение средств Компенсационного фонда Партнерства в целях их сохранения и прироста и инвестирование таких средств. Выбор управляющей компании осуществляется на конкурсной основе путем проведения конкурса, аукциона, запроса котировочной цены или иным способом (далее - Конкурс). Определение способа выбора управляющей компании осуществляет Правление Партнерства в утверждаемой конкурсной документации. По результатам проведенного Конкурса с Управляющей компанией, выигравшей Конкурс заключается договор доверительного управления. 
1.3. Определение условий и порядка размещения средств компенсационного фонда Партнерства осуществляет в соответствии с Инвестиционной декларацией, утверждаемой Правлением Партнерства.
1.4. Контроль за соблюдением Управляющей компанией ограничений размещения и инвестирования средств Компенсационного фонда, правил размещения таких средств и требований к инвестированию, а также за инвестированием средств Компенсационного фонда, которые установлены федеральным законодательством и принятой Правлением Партнерства Инвестиционной декларацией, осуществляется специализированным депозитарием на основании договора об оказании услуг специализированного депозитария.

2. Порядок выбора Управляющей компании.

2.1. Выбор Управляющей компанией по размещению средств компенсационного фонда Партнерства осуществляется путем проведения Конкурса.
2.2. Работу по организации и проведению Конкурса осуществляет конкурсная комиссия, состав и порядок работы которой определяет Правление Партнерства. Решение о создании конкурсной комиссии принимается одновременно с решением об объявлении Конкурса и определении его существенных условий и утверждается решением Правления Партнерства. 
2.3. Конкурсная документация, а также порядок проведения Конкурса по выбору Управляющей компании утверждается Правлением Партнерства в соответствии с настоящим Положением и Инвестиционной декларацией. 

3. Требования к Управляющей компании.

Партнерством установлены следующие  требования к управляющей компании:
3.1. Не менее 5 лет непрерывной работы на рынке в качестве лицензированного профессионального участника фондового рынка.
3.2. 	Текущий объём активов, находящихся в доверительном управлении, должен превышать  1 млрд. (один миллиард) рублей.
3.3.	Управляющая компания в течение последних  2-х лет должна иметь рейтинг таких международных рейтинговых агентств, как «Standard & Poor’s», «Moody's Investors Service», «Fitch Ratings».
3.4.	Собственный капитал управляющей компании должен составлять не менее 30 миллионов (тридцать миллионов) рублей.
3.5.	Управляющий Управляющей компании должен иметь высшее образование и не менее чем двухлетний стаж работы в финансовых компаниях или в сфере государственных финансов. 
3.6.	В штате управляющей компании должно быть не менее трех специалистов, имеющих высшее образование и квалификационный аттестат специалиста управляющей компании плюс стаж работы в финансовой организации в качестве должностного лица или специалиста не менее 2-х (двух) лет. 

